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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Заключен «12» декабря 2018 года
	1. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Родионово-Несветайского района «Кутейниковская средняя общеобразовательная школа»______________________________

(полное наименование организации)

	2. 
	Павленко Виктор Михайлович тел/факс: 8(863)40 26-7-20________
Ф.И.О. (полностью), тел./факс работодателя

Козинцева Нина Сергеевна____________________________
(представитель органа первичной организации, избираемый работниками)

	3. 
	346571 Ростовска обл., Родионово-Несветайский р-н, сл. Кутейниково, ул. Булановой, д. 9___________________________
(реквизиты, почтовый индекс, адрес организации, индивидуального предпринимателя)

	4. 
	ОКПО 49808015
(отрасль народного хозяйства)

	5. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение_______________________________________________
(организационно-правовая форма организации)

	6. 
	Образовательная_________________________________________
(основные виды деятельности)

	7. 
	ОГРН 1026101549737 серия 61 № 003552278 от 21. 10. 2002 года_

(дата, место и номер свидетельства о государственной организации, свидетельства индивидуального предпринимателя)


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 30 июня 2006 года № 90-ФЗ, является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между работодателем и работниками.
2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель   МБОУ  «Кутейниковская    СОШ»______________________                                                
(наименование организации, индивидуальный предприниматель)
в лице директора Павленко Виктора Михайловича___ 
(Ф.И.О. работодателя или представителя работодателя, в том числе индивидуальный предприниматель -лично) именуемый далее «Работодатель», и работники организации («работники») представленные

          профсоюзным комитетом
(наименование первичной профсоюзной организации или иные представители, избираемые работниками)
в лице  Козинцевой Нины Сергеевны_______________________________ 
(Ф.И.О представителя органа первичной профсоюзной организации или иные представители, избираемые работниками)
3. Коллективный договор признает право работника на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статей Трудового кодекса РФ;

- предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

- своевременную, в полном объеме и в установленные сроки выплату заработной платы;

- сокращенную для педагогических работников неделю не более 36 часов;

- отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ от 13 сентября 1994 года № 1052 (приказ Минобразования РФ от 20 сентября 1994 года № 360);

- объединение в профсоюзный союз;

- защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- обязательное социальное страхование.

Директор признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива. Профсоюзный комитет имеет право на:


- мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

· правила внутреннего трудового распорядка;
· положение о премиях, доплатах и надбавках;
· график отпусков;
· форма расчетного листка;
· приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;
· приказ о вознаграждении работников, являющихся членами профсоюза по п.2 ст.81, подпункту «б», п. 3 ст.81 и п.5 ст.81 Трудового кодекса РФ;

- обсуждение с руководителями учреждения вопросов о работе учреждения и внесения предложений по ее совершенствованию.
4. Работодатель и работники обязуются неукоснительно соблюдать условия коллективного договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации. Все спорные вопросы решать на договорной основе путем выработки взаимоприемлемых решений.


На период действия коллективного договора при своевременном и  полном выполнении его условий Работодателем, стороны отказываются от проведения забастовок, применения локаутов и др.
5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.


При смене формы собственности (частная, государственная, муниципальная, иная форма собственности – ст. 212 Гражданского кодекса Российской Федерации) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
6.  При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
7. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения, либо в порядке, установленном настоящим коллективным договором.
8. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации.
9. Коллективный договор заключен на срок  3 года   и вступает в силу с

________________________
(с момента подписания).
РАЗДЕЛ 1. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

1.1. Трудовые отношения между работодателем и работником при поступлении на работу оформляются заключением трудового договора в письменной форме, как на неопределенный срок, так и на определенный срок, с учетом предельных сроков, условий и порядка заключения срочного трудового договора, установленных действующим трудовым законодательством.
Работодатель:
1.2. Обязуется до подписания трудового договора ознакомить под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, порядком защиты персональных данных работника, каждого вновь принимаемого на работу до заключения с ним трудового договора. Работодатель в течение 2-х недель с момента приема на работу работника представляет в территориальный орган государственного пенсионного страхования заполненную анкету на страхование работника.
1.3. Не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без письменного согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
1.4. Обязуется обеспечить:
– соблюдение Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативно-правовых актов (содержащих нормы трудового права и связанных с трудовыми отношениями норм права) Российской Федерации, Ростовской области;
– своевременное заключение (перезаключение) коллективного договора в порядке, определенном действующим законодательством;
– государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда;
– информирование представителей работников по вопросам: реорганизации или ликвидации организации; введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
– по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором.
1.5. Профсоюзный комитет обязуется:
– способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 Трудового кодекса Российской Федерации);
– представительствовать от имени работников-членов профсоюза и работников, уполномочивших ППО на представление своих интересов, при решении вопросов, затрагивающих их трудовые, социальные права, другие производственные и социально-экономические проблемы;
– контролировать соблюдение законодательства Российской Федерации о труде и охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий выполнения коллективного договора (статья 41 Трудового кодекса Российской Федерации);
– вносить предложения работодателю по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору;
– осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;
– инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;
– представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (статья 373 Трудового кодекса Российской Федерации);
– обеспечивать защиту в представительство работников - членов профсоюза и работников, уполномоченных ППО на представительство своих интересов, в суде, комиссиях по трудовым спорам, трудового законодательства.
1.5. Работник обязуется
– добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину;
– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
– бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
–повышать свой профессиональный уровень;
– укреплять свое здоровье.
РАЗДЕЛ 2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАНЯТОСТИ

Работодатель:
2.1.  Признает, что гарантированная занятость - важное условие благополучия работников.
2.2.  При приеме на работу администрация обязуется:
1) Заключать трудовой договор в письменной форме в двух экземплярах, один из которых вручается работнику.
2) Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ.

3) Как правило, трудовой договор заключается «на неопределенный срок». Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок.
4) Срочный трудовой договор может заключаться:
· по инициативе работника;
· для замены временно отсутствующего работника, за которым по закону сохра​няется место работы;
-
на выполнение временных (до двух месяцев) работ;
· с лицами, поступающими на заведомо определенный срок;
· с лицами, направленными для работы за границу;
-
с лицами, работающими в данной организации по совместительству;
· с пенсионерами по возрасту;
· с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами.
5) Ознакомить работника с порученной работой, установленной документацией. 
6) В случае приема на работу с 3-месячным испытательным сроком, указать это в трудовом договоре.
7) Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.
8) Предупредить работника, не выдержавшего испытания, об увольнении за три дня до увольнения - с указанием причин.
9) В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и вы​дать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).
10) Считать возможным расторжение срочного трудового договора по заявле​нию работника при наличии у него серьезной уважительной причины (болезнь ре​бенка, беременность и т.п.).
11) Перевод работника с договора «на неопределенный срок» на срочный тру​довой договор возможен только с его письменного согласия.
12) В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к льготной категории, имеющей преимущественное право оставления на работе, сверх перечня, установленного ст. 179 Трудового кодекса РФ, лиц предпенсионного возраста (кото​рым остался до пенсии срок в один год).
2.3.  Обязуется не производить сокращение численности или штата работни ков, если к этому не принудит жесткая экономическая обстановка. Прежде, чем приступить к проведению мероприятий по сокращению численности или штатов работников, работодатель разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать или минимизировать количество сокращаемых рабочих мест.
2.4. Предусматривает в случае проведения реорганизационных процедур сохранение не менее 80 % рабочих мест.
В случае невозможности сохранения рабочих мест предусматривает переподготовку за счет средств организации не менее 50 % работников для вновь создаваемой организации.

2.5. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата рассматривает в соответствии с действующим Уставом организации с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками, с предоставлением обоснования по сокращению.
2.6.  Основными критериями массового увольнения стороны считают:
– ликвидацию предприятия с численностью работников 15 и более человек;
– сокращение численности или штата работников предприятия 10% и более от общей численности работников, а также сокращение 50 и более человек в течение 30 календарных дней, 200 и более человек в течение 60 календарных дней, 500 и более человек в течение 90 календарных дней.
Работодатель:
2.7. Обязуется предварительно, не менее чем за 2 месяца, а при массовом сокращении не менее, чем за 3 месяца до принятия решения о сокращении численности или штата работников в письменной форме уведомлять орган первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками, о возможном сокращении численности или штатов, предоставлять планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и проводить с ним переговоры о соблюдении прав и интересов работников.
2.8. Проводит сокращения численности или штата работников лишь тогда, когда работодателем исчерпаны все возможные меры его недопущения:
– снижение административно-управленческих расходов;
– временное ограничение приема кадров;
– упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;
– отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;
– ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;
– введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации осуществляется с персональным предупреждением об этом работников в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.
2.9. При сокращении численности или штата не допускает увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
2.10. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе, кроме указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, а также лиц, увольнение которых не допускается ст.261, 269 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляет лицам:
– предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
– проработавшие в данной организации свыше 10 лет;
– первоочередники на улучшение жилищных условий;
– лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера;
– одинокие матери и лица с семейными обязанностями, имеющие ребёнка в возрасте до 3-х лет.
2.11. Работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности (штата), предоставляет по его письменному заявлению не менее одного оплачиваемого дня в неделю для поиска работы.
Профсоюзный комитет обязуется:

 
2.12. Выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя, в случаях установленных законодательством, представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;

2.13. Предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации, вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;
     
2.14. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации.
РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

В целях эффективной работы организации, создания условий для конкурентоспособности работников, как основы их социальной защищенности, работодатель с учётом мнения представительного органа работников:
3.1.  Разрабатывает единый план подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала в учебных заведениях, на производстве, и доводит его до сведения работников.
3.2.  Осуществляет любое должностное перемещение с учетом предварительного переобучения в соответствующей учебной структуре с обязательной аттестацией на основе квалификационных требований к профессиях и должностям.
3.3.  Обеспечивает работой в соответствии с полученной квалификацией.
3.4.  Предусматривает при заключении трудового договора с работниками условие о своевременном повышении уровня профессиональной квалификации.
3.5. Обеспечивает право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации. 
3.6. Предоставляет работникам, успешно обучающимся в высших, средних, начальных профессиональных учебных заведениях, вечерних общеобразовательных школах дополнительные отпуска, гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством.
(Гарантии и льготы предоставляются работнику, получающему соответствующее образование впервые. В случае обучения в двух учебных заведениях льготы и гарантии предоставляются в связи с обучением только в одном по выбору работника на основании его письменного заявления).

3.7  Выделяет финансовые средства в размере до 4% фонда оплаты труда с отнесением расходов на себестоимость товаров и услуг для выполнения мероприятий, направленных на развитие персонала на производстве.
Профсоюзный комитет обязуется:
3.8 осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза организации.

РАЗДЕЛ 4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

4.1.  Продолжительность рабочей недели, режим рабочего времени и отдыха определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного представительного органа работников (в том числе профсоюзного), а также с учетом специфики работы.

4.2.  Нормальная продолжительность рабочего времени определяется учебным расписанием и должностными обязанностями работника.
       4.3. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя, (сверхурочные работы) в порядке, предусмотренным действующим законодательством.
Привлечение к сверхурочным работам, работе в выходные и праздничные дни производится по распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного представительного органа работников (в том числе профсоюзного), кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Сверхурочные работы не должны превышать 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
 4.4. Для организаций, находящихся в сельской местности, всем работающим женщинам устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени.

4.5. Продолжительность работы (смены) накануне праздничных дней уменьшается на 1 час.

4.6. В течение ежедневной работы (смены) работникам предоставляется - перерыв для отдыха и питания в соответствии с утвержденным распорядком дня, который используется по своему усмотрению и в рабочее время не включается.
  4.7. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

4.8.  Продолжительность работы в ночное время сокращается на 1 час с соответствующим сокращением нормальной продолжительности рабочего времени. Это правило не распространяется на работников, для которых уже предусмотрено сокращение рабочего времени, а также на работников, принятых специально для работы в ночное время.
  
 4.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней, педагогическим работникам не менее 56 календарных дней. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней из расчёта 6-дневной рабочей недели (статья 23 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
         4.10.Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного представительного органа работников (в том числе профсоюзного) и утвержденного не позднее, чем за 2 недели до истечения календарного года.

4.11. Отдельным категориям работников, помимо отпуска, гарантированного законодательством, предоставляется преимущественное право предоставления отпуска в летнее или другое удобное для них время:
– работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;
– работникам, имеющим ребенка-инвалида.
4.12. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право одновременного ухода в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другому работодатель предоставляет по его письменному заявлению соответствующее дополнительное число дней отпуска без сохранения заработной платы.

4.13.Ежегодный основной и дополнительный отпуска суммируются и по желанию работника с согласия руководителя организации могут предоставляться по частям в течение рабочего года.

4.14. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнением родственного долга и по другим уважительным причинам по личному письменному заявлению с разрешения руководства организации предоставляются краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации:

– работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14-ти лет –

 5 дней;
– работнику, имеющему ребенка-инвалида (инвалида с детства) в возрасте до 18 лет - 5 дней, сверх установленных законодательством (ст.262 Трудового кодекса Российской Федерации) дополнительных оплаченных выходных дней;
– одинокой матери (отцу), имеющей (ему) ребенка до 14-ти лет –

 5 дней;
– мужчинам в связи с рождением ребенка в семье - 2 дня;
– родственникам для ухода за заболевшим членом семьи на срок согласно медицинскому заключению;
– в связи с юбилеем - 2 дня;
– в связи с бракосочетанием самого работника или его детей
 - 7 дней;
– в связи с переездом на новое место жительство - 3 дня;
– для ликвидации аварии в доме - 3 дня;
– для празднования серебряной (золотой) свадьбы - 2 дня;
– в связи с похоронами близкого родственника - 3 дня;
– родителям, в связи с проводами детей в армию
 - 3 дня;
– родителям детей первого класса -1 день (1 сентября).
По решению работодателя с учетом мнения представительного органа работников указанные отпуска могут быть полностью или частично оплачены.
4.20. Профсоюзный комитет обязуется:
– осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;
– представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации;
– осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований статья 113 Трудового кодекса Российской Федерации при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;
– уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;
– вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха; 

– осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников-членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИРОВАННЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

5.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме.
5.2. Размеры ставок заработной платы рабочих, должностных окладов руководителей, специалистов и служащих устанавливаются по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих.

Виды выплат компенсационного, стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются локальными нормативными актами учреждения.

5.3. Система оплаты труда работников устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ростовской области и Родионово-Несветайского района.

5.4. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работы той же квалификации.

5.5. В случаях, когда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) окажется ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, производится доплата до очередного повышения должностных окладов, ставок заработной платы.
5.6.  Месячная оплата труда работника, отработавшего полный фонд рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. В случае необходимости работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ. 
5.7. Устанавливаются доплаты работникам:
– за работу в ночную смену 35 % часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы (с 22 до 6 часов).
        5.8. Работа в сверхурочное время, праздничные, выходные дни оплачивается в размерах не менее чем это предусмотрено законодательством.
5.9  Выплаты премий, вознаграждений по итогам работы предприятия за год, за выслугу лет производятся в соответствии с положениями, разработанными и утвержденными работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 
5.10.  Оплата простоя не по вине работника производится согласно действующему законодательству.
       5.11. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается. 
5.12.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые пол месяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца и 10 число следующего месяца. Установить следующие соотношения частей заработной платы ½.
В случае нарушения сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении работодатель индексирует не выданную заработную плату за каждый день просрочки (но не менее установленной действующим законодательством: 1/500 ставки Центрального Банка Российской Федерации (ст. 236 ТК РФ)).
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу и покинуть рабочее место на весь период до выплаты заработной платы, кроме случаев, оговоренных в Трудовом кодексе Российской Федерации (ст. 144 ТК РФ).
5.13. Работникам, уходящим в отпуск, заработная плата и отпускные выплачиваются не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.
В случаях, если администрация не провела своевременную их выплату, а также не предупредила работника за две недели о дате начала отпуска, отпуск по письменному заявлению работника должен быть перенесен на иное время, согласованное с работником.
       5.14. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск исчисляется согласно действующему законодательству.
5.15. В целях контроля за рациональным использованием финансовых средств, стороны вправе создавать комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, соглашением.
5.16.Профсоюзный комитет обязуется:
– осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами Трудового Кодекса Российской Федерации в части оплаты труда;

– добиваться роста реальной заработной платы, и повышения её доли в стоимости работ и услуг, продукции. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей;
– требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;
– обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, соглашений;
– вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;
– обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.
– вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 Трудового кодекса Российской Федерации).
РАЗДЕЛ 6. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
6.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами об охране труда гарантирует права работников на охрану труда и обязуется: 
6.1. 1Своевременно проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проводить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, пожарной безопасности.
Не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж, обучение, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
       6.1.2 В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами организовать за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении), периодические и внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников, для лиц в возрасте до 21 года - ежегодно.
На время прохождения работником указанных медицинских осмотров (обследований) за работником сохраняется место работы (должности) и средний заработок.
       6.1.3 Обеспечить профессиональную переподготовку работника за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места, вследствие не удовлетворительных условий труда, а также в случае потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на производства или профзаболеванием.
      6.1.4 Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о полагающихся им гарантиях и компенсациях и СИЗ.
6.1.5 Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
6.1.6 Обеспечить ежегодное бесплатное проведение диспансеризации работников.
6.1.7 Обеспечить подразделения необходимыми наглядными пособиями и нормативно-правовыми актами по охране труда.

6.1.8 Обеспечить работников спецодеждой согласно приложению № 6
      6.1.9 Создать на предприятии на паритетной основе совместный с профсоюзом комитет (комиссию) по охране труда, организовать избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в структурных подразделениях.
      6.1.10 Организовать обучение по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц и членов совместных комитетов.
       6.1.11  Обеспечить условия для деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, выполнять социальные гарантии, установленные законодательством для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (выделение времени для выполнения обязанностей, сохранение заработной платы, доступность информации и др.), обеспечить его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
      6.1.12 Своевременно расследовать и учитывать несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания.
      6.1.13 Лицам, имеющим по закону право на возмещение вреда в связи со смертью кормильца, выплачивать единовременное пособие в размере установленной на день выплаты минимальной оплаты труда за 5 лет, а также производить оплату расходов, связанных с погребением.
      6.1.14 Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда в целях проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организации, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки.
     6.1.15 Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте в медицинскую организацию, в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
6.2.  Профсоюзный комитет обязуется:
6.2.1  Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;
6.2.2  Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации, его участках, цехах, производствах;
6.2.3  Контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;
6.2.4  Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам промышленной безопасности и охраны труда;
6.2.5  Контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве.
6.3. Работники обязуются:
6.2.1 Соблюдать требования охраны труда;
6.2.2 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
6.2.3 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.
6.2.4 Соблюдать трудовую и производственную дисциплину;
6.2.5 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
6.2.6 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя.
6.2.7 В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении средствами индивидуальной и коллективной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.
РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА
Работодатель обязуется:

7.1. Своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в фонд социального страхования, пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование.

7.2. Обеспечить систематическое пополнение аптечек первой помощи, проведение вакцинации с целью предупреждения массовых заболеваний гриппом.
7.3. Организовать регулярное проведение ежегодных медицинских осмотров работников.
Профсоюзный орган
7.4. Производит выплаты в сумме 1000,0 (одна тысяча) рублей:
· в связи со смертью близких родственников (супруг, мать, отец, дети);

· в связи с трудным материальным положением;
· на реабилитацию в послеоперационный период.

РАЗДЕЛ 8. УСЛОВИЕ РАБОТЫ ВЫБОРНОГО
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ
(В ТОМ ЧИСЛЕ ПРОФСОЮЗНОГО) ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Работодатель признает:
– право работников на объединение в профсоюзы для защиты своих интересов;
– профсоюзный комитет правомочным представителем трудового коллектива, представляющим его интересы в области трудовых и связанных с трудом иных социально-экономических вопросов;
– за профсоюзом право на осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, законодательства об охране труда, выполнения настоящего коллективного договора, расходованием средств социального страхования через представительство в комиссии по социальному страхованию.
Работодатель:

8.2. Обеспечивает участие председателя профсоюзного комитета или его представителя с правом совещательного голоса в управленческих совещаниях на уровне дирекции.

8.3. Включает представителей профсоюзного комитета в комиссии: по приватизации, реорганизации, ликвидации организации, по аттестации работников, по проверке деятельности подразделений, расследованию несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний.
8.4. Создает необходимые условия для деятельности профсоюзного органа:
–   предоставляет в бесплатное пользование выборному профсоюзному органу находящиеся на балансе объекты, предназначенные для ведения культурно-просветительской, оздоровительной, физкультурной и спортивной работы;
– гарантирует признание, неприкосновенность, защиту прав собственности профсоюзов;
– беспрепятственно предоставляет информацию о деятельности предприятия, в том числе по социально-трудовым вопросам;
– членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, предоставляет свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей: председателю профсоюзного комитета 5 часов в месяц, членам профсоюзного комитета 3 часа в месяц;
– не допускает дискриминации работников по факту принадлежности к профсоюзам;
– гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных собраний, (конференций) 2  раза в год при условии заблаговременного согласования профсоюзным комитетом времени их проведения;
– не препятствует профсоюзному комитету информировать работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов;
– по письменному заявлению работников ежемесячно и бесплатно одновременно с выплатой заработной платы перечисляет на счет профсоюзного комитета профсоюзные взносы;
– участвует (по приглашению профсоюзного комитета) в обсуждении вопросов профсоюзной деятельности.
8.5. Профсоюзный орган:
– осуществляет защиту экономических и трудовых прав работников;
– направляет работу учреждений культуры, спорта, отдыха в интересах работников и членов их семей;
– вносит предложения работодателю и участвует в рассмотрении своих предложений по социально-трудовым вопросам;
– осуществляет общественный контроль за использованием средств, направляемых на проведение социально-культурных мероприятий, оказывает содействие в формировании наблюдательных комиссий за рациональным использованием финансовых средств;
– гарантирует каждому члену профсоюза право на защиту своих интересов через профсоюзную организацию;
– проводит бесплатные юридические консультации;
– представляет интересы членов профсоюзной организации в суде и других инстанциях в случае возникновения производственных или социальных конфликтов.

РАЗДЕЛ 9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
9.1. Стороны, подписавшие договор, ежегодно (или в сроки, установленные в коллективом договоре), отчитываются о ходе его выполнения на собрании (конференции) работников организации.
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, а также органами по труду исполнительной власти.
9.2. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении и невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.3.  Лица, представляющие работодателя, уклоняющиеся от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора привлекаются к ответственности согласно действующему законодательству.
РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Работодатель:
10.1. Тиражирует коллективный договор и обеспечивает возможность ознакомления с ним работников организации в 3 дневной срок с момента его подписания;
10.2. Обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения в орган по труду на уведомительную регистрацию в семидневный срок со дня подписания.
10.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет комиссия, состав которой формируется сторонами на равноправной основе и подлежит утверждению на собрании (конференции) работников.
Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений работодателя, профсоюзного комитета, представителя работников, отдельных работников. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в квартал (полугодие, год) с обязательным оповещением работников об итогах проводимых проверок.
10.4. Выборный представительный орган работников (в том числе профсоюзный) вправе запрашивать и получать информацию у работодателя о ходе и итогах выполнения коллективного договора. При необходимости требует от работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем, заслушивает на своих заседаниях работодателя о ходе выполнения договора.
10.5. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действие данного договора.
ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
1.  Правила внутреннего трудового распорядка.
2.  План повышения квалификации и подготовки кадров.
3.  Положение об оплате труда.
          4. Положение о премировании работников организации.
Рекомендации
по предоставлению дополнительного отпуска рабочим, инженерно-техническим работникам и служащим, занятым на работе с вредными
условиями труда
Дополнительный отпуск предоставляется рабочим, инженерно-техническим работникам (ИТР) и служащим согласно Списку производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденному Постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработанной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22.
Право на дополнительный отпуск имеют рабочие, ИТР и служащие, профессии и должности которых предусмотрены по производствам и цехам в соответствующих разделах Списка независимо от того, в какой отрасли народного хозяйства находятся эти производства и цеха.
Рабочим, ИТР и служащим, профессии и должности которых не включены в Список, но выполняющим в отдельные периоды времени работу в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными условиями труда, предусмотренных в Списке, дополнительный отпуск предоставляется на тех же основаниях, что и тем, которые предусмотрены в Списке.
В соответствии со статьей 121 Трудового кодекса Российской Федерации в стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.
В соответствии со статьей 219 Трудового кодекса Российской Федерации в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации (в т.ч. дополнительный отпуск) работникам не устанавливается.
Перечень профессий и должностей, занятых на работах с вредными условиями труда, которым предусмотрен дополнительный отпуск, утверждается работодателем и оформляется Приложением в коллективном договоре.
Приложение № _1_
Утверждаю: Работодатель
Перечень профессий и должностей, которым предусмотрен дополнительный отпуск, за работу с вредными условиями труда.
ПРИМЕР:
	№
	Наименование
	Количество дней 
	Список

	п/п

	профессии,
должности


	дополнительного 

отпуска

	раздел
	пункт
	страница

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Аккумуляторщик
( ремонт и заправка 
кислотных  аккумуляторов) 
	12
	ХLШ
	2
	519

	2.
	Маляр 
	6
	XIV
	5
	262


Рекомендации
по обеспечению работников, ИТР и служащих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты
В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами, утвержденными в порядке, определенном Правительством Российской Федерации.
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты предусматривают обеспечение работников средствами индивидуальной защиты независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цеха, участки и виды работ, а также независимо от форм собственности организаций и их организационно-правовых форм.
Приложение № _2_
Утверждаю Работодатель 
ПРИМЕР

Перечень профессий и должностей, которым предусмотрена выдача спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.
	№
п/п
	Профессия, должность
	Наименование СИЗ
	Нормы
выдачи
(на год)

	1
	2
	3
	4

	1 
	Аккумуляторщик 
	При занятости на ремонте и зарядке аккумуляторов и приготовлении электролита: 
Костюм хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой 
Полусапоги резиновые
Перчатки резиновые
Фартук резиновый 
Очки защитные 

	1
1пара
Дежурные
Дежурный
До износа


Рекомендации
о порядке бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов рабочим и служащим, занятым на работах с вредными условиями труда
Молоко или другие равноценные пищевые продукты выдаются работникам на работах с вредными условиями труда бесплатно по установленным нормам (статья 222 Трудового кодекса Российской Федерации).
Нормы и условия выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, работникам, занятым на работах с вредными условиями труда за счет средств работодателя регулирует Постановление Минтруда РФ от 31.03.2003, № 13.
Работодатель самостоятельно решает все вопросы, связанные с бесплатной выдачей молока или других равноценных пищевых продуктов. Молоко выдается в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда по 0,5 л. за смену независимо от ее продолжительности.
Перечень профессий и должностей, занятых на работах с вредными условиями труда, утверждается работодателем и оформляется Приложением в коллективном договоре.
Приложение № _3_
Утверждаю: Работодатель
ПРИМЕР
Перечень профессий, должностей
занятых на работах с вредными условиями труда, имеющих право на бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов
	№
п/п
	Профессии, должности
	Подразделение организации
	Вредный химический фактор
	Приказ 
Минздрава РФ
от 28.03.03 
№126
	Протокол 
измерения вредного 
производственного фактора

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Аккумуляторщик
	гараж
	Серная
 кислота
	П. 13
	№ 7
 от 07.05.06

	2
	Маляр
	Малярный 
участок
	Ксилол,
 толуол
	П.1, (г)
	№ 5 
от 04. 03. 06


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

(условный перечень мероприятий)

	Содержание мероприятий
	Ед. учета
	кол- во
	Стоим, работ тыс. руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответствен
ный за выполнение
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, 
высвобождаемых с 
тяжелых работ

	
	
	
	
	
	
	Всего
	Женщин
	Всего
	Женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Мероприятия по совершенствованию воздушной среды на рабочих местах

	Установить приточно-вытяжную вентиляцию на гальваническом участке
	кол-во
	1
	1000
	июль 
2015 г.
	Гл. механик П.П. Петров 
	20
	11
	
	

	Мероприятия по нормализации температурного режима

	Установить кондиционеры в кабинах кранов на литейном участке 
	кол-во
	5
	3000
	ноябрь 
2015 г.
	Гл. энергетик С.И. Сидоров 
	15
	5
	
	

	Мероприятия по улучшению освещенности

	Мероприятия по сокращению занятых тяжелым физическим трудом

	Санитарно-бытовые мероприятия

	Мероприятия по снижению травмоопасности

	Другие мероприятия


ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников

МБОУ «Кутейниковская СОШ»
1. Общие положения

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливают взаимные права и обязанности работодателя – Образовательной учреждения (далее – ОУ) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1.
Работники ОУ реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора.

Сторонами трудового договора являются работник и ОУ как юридическое лицо – работодатель, представленный директором ОУ.

2.2.
Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в ОУ.

2.3.
Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом ОУ не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.

2.4.
По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не свыше 6 месяцев.

2.5.
При заключении трудового договора работник предъявляет:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования и ИНН;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении;

· справка о наличии (отсутствии) судимости.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются ОУ.

2.6.
Прием на работу оформляется приказом, который предоставляется работнику под расписку в трехдневный срок.

2.7.
При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация ЦО обязана под расписку работника:

· ознакомить с Уставом ОУ и коллективным договором;

· ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;

· проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в Журнале установленного образца. 
· Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности.

2.8.
В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация ОУ обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.9.
На каждого работника ОУ ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. Личное дело работника хранится в ОУ, в т. ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. О приеме работника в ОУ делается запись в Книге учета личного состава.

2.10.
Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

2.11.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

2.12.
Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения администрация ЦО обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью ОУ записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.
3. Основные права и обязанности работников

3.1.
Работник ОУ имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

3.2.
Работник центра имеет право на:

3.2.1.
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.2.2.
рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

3.2.3.
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

3.2.4.
отдых установленной продолжительности;

3.2.5.
полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.2.6. 
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке;

3.2.7. 
объединение, включая право на создание профсоюзов;

3.2.8. 
участие в управлении центром в формах предусмотренных трудовым законодательством и Уставом ОУ;

3.2.9.
защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.2.10.
возмещение вреда причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

3.2.11. 
обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

3.3.
Работник центра, обязан:

3.3.1.
добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ "Об образовании", Уставом ОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка;

3.3.2.
соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и сочно исполнять распоряжения руководителя использовать рабочее время для производительного труда;

3.3.3.
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.3.4.
принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность центра;

3.3.5.
содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

3.3.6.
соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.3.7.
эффективно использовать учебное оборудование, экономно и национально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

3.3.8.
соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

3.3.9.
быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива. Не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников,

3.3.10.
систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, квалификацию;

3.3.11.
быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

3.3.12.
проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

3.4.
Педагогические работники ОУ несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых ОУ, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками ОУ; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации ОУ.
3.5.
Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала ОУ определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.
4. Основные права и обязанности администрации ОУ

4.1.
Администрация ОУ в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц имеет право:

4.1.1.
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

4.1.2.
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.3.
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ЦО, соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов ОУ;

4.1.4.
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

4.1.5.
принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты ЦО в порядке, установленном Уставом ОУ.

4.2. Администрация ОУ обязана:

4.2.1.
соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников;

4.2.2.
предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

4.2.3.
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.2.4.
контролировать соблюдение работниками ОУ обязанностей, возложенных на них Уставом ОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

4.2.5.
своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;

4.2.6.
организовать нормальные условия труда работников ОУ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым и них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

4.2.7.
обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.8. 
осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы ОУ; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4.2.9. 
совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов ОУ;

4.2.10. 
обеспечивать систематическое повышение работниками ОУ теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в ОУ;

4.2.11. 
принимать меры к своевременному обеспечению ОУ необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

4.2.12. 
создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников ОУ, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

4.2.13. 
обеспечивать сохранность имущества ОУ, сотрудников и учащихся;

4.2.14. 
организовывать горячее питание учащихся и сотрудников ОУ;

4.2.15. 
создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении центром, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.

4.3.
Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых ОУ, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление образованием.
5. Рабочее время и его использование

5.1.
Режим работы ОУ определяется уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора ОУ.

5.2.
График работы школьной библиотеки определяется директором ОУ и должен быть удобным для обучающихся.

5.3.
Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них уставом ОУ, настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы центра. Администрация ОУ обязана организовать учет явки на рабе и ухода с работы.

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами ОУ, заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45 и 35 минут устанавливается только для обучающихся. Пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.4.
Администрация ОУ предоставляет учителям один день в неделю для методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН.

5.5.
Рабочий день учителя начинается за 10 мин до начала его уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора ОУ, и в перерывах между занятиями.

5.6.
Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором и педагогическим работником и оформляется как приложение к трудовому договору.

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в ОУ условиям труда.

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, или случаев, предусмотренных ст. 73 ТК РФ).

5.7.
Продолжительность рабочего для обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или друге учетный период. График утверждается директором  ОУ.

5.8.
Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных работников центра (учителей, воспитателей к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по письменному приказу администрации. За дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются дни отдыха в порядке, предусмотренном ТК РФ, или, с согласия работника, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.

5.9.
Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по ОУ. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается директором ОУ. График вывешивается в учительской.

5.10.
Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации ОУ и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал ОУ привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по ОУ и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договорам и должностной инструкции. По соглашению с администрацией ОУ в период каникул работник может выполнять иную работу. Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора ОУ не позднее чем за две недели до начала каникул.

5.11.
Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные – не реже четырех раз в год.

5.12.
Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание – 1,5 часа, собрания школьников – 1 час, занятия кружков, секций – от 45 минут до 1,5 часа.

5.13.
Педагогическим и другим работникам ОУ запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

· удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации ЦО.

5.14.
Администрации ОУ запрещается:

· привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5.15.
Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора ОУ или его заместителя.  Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору ОУ и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся.
6. Время отдыха

6.1.
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией ОУ с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.

Отпуска педагогическим работникам ОУ, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа и доводится до сведения работников.

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

6.2.
Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней.
7. Поощрения за успехи в работе

7.1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетными грамотами.

7.2.
Поощрения применяются администрацией ОУ. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

7.3.
За особые трудовые заслуги работники ОУ представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

7.4.
При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива ОУ и заносятся в трудовую книжку работника.

7.5.
Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.). При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. 
Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ОУ, настоящими Правилами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями и коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. 
За нарушение трудовой дисциплины администрация ОУ налагает следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. 
Дисциплинарные взыскания налагаются только директором ОУ. Администрация центра имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на . рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот.

8.4. 
До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.5. 
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ОУ норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

8.6. 
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.7. 
Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников ОУ в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.

8.8. 
Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Администрация ОУ по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников ОУ имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

9. Заключительные положения

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором ОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа ОУ.

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в ОУ работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей.

Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате.

Приложение 2

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

МБОУ «Кутейниковская СОШ»   

1. Общие положения

1.1.  Положение о премировании работников МБОУ «Кутейниковская СОШ» (далее по тексту «Положение») разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от  29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Администрации Родионово-Несветайского района «Об условиях оплаты труда работников муниципальных государственных учреждений» № 349 от 30.10.2006 г, Устава школы, Коллективного договора.

1.2. Положение регулирует деятельность по установлению премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий.

1.3. Премирование работников школы производится по итогам работы за квартал. 

1.4. Премиальный фонд школы формируется из средств фонда оплаты труда в размере 5 % от планового фонда оплаты труда. 

1.5.  Положение о премировании разрабатывается администрацией школы, обсуждается, принимается, корректируется  на собрании  трудового коллектива; утверждается приказом директора.

1.6. Приказом директора на начало учебного года создается комиссия по материальному поощрению работников МОУ Кутейниковская СОШ.

1.7. Комиссия по материальному поощрению предоставляет свои решения о премировании работников и размере премирования директору школы для издания приказа.
2. Цели и задачи установления премий. Основания премирования работников  школы.
2.1. Целью установления премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины.

2.2. Установлением премий работникам образовательного учреждения решаются следующие задачи: 

· стимулирование стремления к освоению новых педагогических технологий; 

· повышение качества работы; 

· обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдения трудовой дисциплины; 

· стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и родителей

· усиление правовой  и  социально – экономической защиты работников.

    2.3.  Основаниями премирования работников образовательного учреждения являются: 
· образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, должностной инструкции;

· своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений директора школы, его заместителей; 

· проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем;

· большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не была установлена надбавка.
3.  Показатели премирования работников
3.1. Премирование работников по результатам работы производится по следующим показателям:

3.1.1. Педагогическим работникам (учителям, классным руководителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования,   преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности) за:

-  участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ;

-  проведение системы мероприятий по профилактике зависимостей;

- организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

- подготовка информационных материалов для сети Интернет и периодических изданий;

- эффективное использование на уроке и во внеклассной работе здоровьесберегающих технологий;

-  образцовое содержание и эстетическое оформление кабинета в соответствии с требованиями; накопление дидактических и методических материалов и их эффективное использование в образовательном процессе; 

-  успешное руководство 1 классом и выпускными классами;

- организация профессиональной ориентации в 9-11 классах;

-  качественное дежурство по школе;

- к знаменательным датам, профессиональному празднику, в связи с юбилеем работника.

3.1.2. Административно-управленческому персоналу за:

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации и высокие  результаты по качеству обучения и уровню обученности (не ниже районного);

-  высокий уровень организации и проведения внеклассных мероприятий;

-  высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса, инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы;

- качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой;

-  сохранение контингента обучающихся;

-  высокий уровень аттестации педагогических работников школы;

-  качественную организацию профилактической работы;

-  высокий уровень исполнительской дисциплины;

- к знаменательным датам, профессиональному празднику, в связи с юбилеем работника.

4. Порядок премирования 

4.1 Общий размер доплат стимулирующего характера работникам за дополнительную работу и надбавок за качественные показатели работы, интенсивность и напряженность труда устанавливаются в пределах выделенных средств в следующем порядке:


50 % фонда – на премирование педагогических работников;


30 % фонда – на премирование административно-управленческого аппарата;


20 % фонда составляет фонд директора школы, используемый на премирование особо отличившихся работников.


4.2  Доплаты стимулирующего характера выплачиваются ежеквартально.


4.3  Размеры доплат стимулирующего характера уменьшаются или отменяются при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины приказом директора по согласовании с профсоюзным комитетом.
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Правила внутреннего трудового распорядка работников  МБОУ "Кутейниковская СОШ"
I. Общие положения.

1.1.Положение разработано в соответствии со ст. 28,46,47,48,49,51,52 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письма Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 29.12.2009 г. № 317 «О примерных правилах внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения».

1.2.Положение рассмотрено на общем собрании работников школы, имеющим право вносить в него изменения и дополнения, по согласованию с профсоюзным комитетом и утверждено приказом директора МБОУ "Кутейниковская СОШ".

1.3.Настоящие Правилами регулируют порядок приема и увольнения работников МБОУ " Кутейниковская СОШ" (далее – школа), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе.

1.4.Целью настоящих Правил являются: укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени и создание условий для эффективной работы.

1.5.При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника с Правилами под расписку.

II. Порядок приема и увольнения работников.

2.1.Прием на работу.
2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со школой.
2.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и школы.
2.1.3.При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в  случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.
2.1.4.При заключении трудового договора работник предоставляет администрации школы, следующие документы:


2.1.4.1.Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.


2.1.4.2.Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.


2.1.4.3.Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.


2.1.4.4.Документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний.



2.1.4.5.Документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.


2.1.4.6.Медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состо​янию здоровья для работы в образовательном учреждении.



2.1.5.Прием на работу оформляется приказом директора школы и объявляется работнику под  расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.


2.1.6.При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника со следую​щими документами:


2.1.6.1.Уставом школы.


2.1.6.2.Настоящими Правилами.



2.1.6.3.Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.


2.1.6.4.Должностной инструкцией работника.


2.1.6.5.Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.



2.1.7.При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех меся​цев, а для директора школы, его заместителей — не более шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.


2.1.8.На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требовани​ями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников школы хранят​ся в школе.


2.1.9.С каждой записью, вносимой на основании приказа директора школы в трудовую книжку,  администрация школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.


2.1.10.На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в школе.
2.2.Отказ в приеме на работу.
2.2.1.Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора.
2.2.2.Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных пре​имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребыва​ния) не допускается.
2.2.3.Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в тече​ние   определенного срока, не может быть принято на работу в школу в течение этого срока.
2.2.4.Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.5.Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного  месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.6.По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, админист​рация школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.7.Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3.Увольнение работников.
2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.
2.3.2.Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию школы письменно за две недели.
2.3.3.Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обя​зан предупредить учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее чем за один месяц.
2.3.4.При расторжении трудового договора директор школы издает приказ об увольнении с  указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании».
2.3.5.Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ​водиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании».
2.3.6.Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заяв​лению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним оконча​тельный расчет. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация шко​лы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
III. Основные права, обязанности и ответственность администрации .


3.1.Непосредственное управление школой осуществляет директор.

3.2.Директор школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:

3.2.1.Осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками.

3.2.2.Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь​нение.

3.2.3.Совместно с Управляющим советом школы осуществлять поощрение и премирование работников.

3.2.4.Привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по​рядке.

3.2.5.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу школы и других работников, соблюдения настоящих Правил.

3.2.6.Принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы.

3.3.Директор школы обязан:

3.3.1.Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

3.3.2.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров.

3.3.3.Обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гиги​ены труда.

3.3.4.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

3.3.5.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ.

3.3.6.Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходи​мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

3.4.Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школь​ных и внешкольных мероприятий.

3.5.Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:

3.5.1.За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру​диться, за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работ​ника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предус​мотренных законодательством.

3.5.2.За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других  выплат, причитающихся работнику.

3.5.3.За причинение ущерба имуществу работника.

3.5.4.А иных случаях, предусмотренных законодательством.
IV. Основные права и обязанности работников.

4.1.Работник имеет право на:

4.1.1.Сокращенную продолжительность рабочего времени.

4.1.2.Дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

4.1.3.Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации.

4.1.4.Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.1.5.Досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.1.6.Предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда.

4.1.7.Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.2.Педагогические работники школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на:

4.2.1Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность.

4.2.2.Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.

4.2.3.Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).

4.2.4.Выбор  учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.

4.2.5.Участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ.

4.2.6.Осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.

4.2.7.Бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в школе.

4.2.8.Бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами школы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами.

4.2.9.Участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом школы.

4.2.10.Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через органы управления и общественные организации.

4.2.11.Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

4.2.12.Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.2.13.Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.3.Работник обязан:
4.3.9.Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.

4.3.1.Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой.
4.3.2.Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.
4.3.3.Уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений.
4.3.4.Развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни.
4.3.5.Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.
4.3.6.Учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
4.3.7.Систематически повышать свой профессиональный уровень.
4.3.8.Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
4.3.9.Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
4.3.10.Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
4.311.Соблюдать устав школы, правила внутреннего трудового распорядка. 
4.4.Педагогический работник школы, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 
4.5.Работникам школы в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

4.5.1.Использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.5.2.Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы.
4.4.3.Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними.

4.4.4.Удалять учащихся с уроков.
4.4.5.Курить в помещении и на территории школы.

4.4.6.Отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений.

4.4.7.Отвлекать работников школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполне​ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ​ной деятельностью школы.
4.4.8.Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен​ным делам.
4.5.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

4.6.Работник несет материальную ответственность за причиненный школе прямой действи​тельный ущерб.
4.7.Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  имущества школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества треть​их лиц, находящегося в школе, если школа несет ответственность за сохранность этого имуще​ства), а также необходимость для школы произвести затраты либо излишние выплаты на приоб​ретение или восстановление имущества.
4.8.За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего  среднего месячного заработка.
4.9.Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:
4.9.1.Недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу.
4.9.2.Умышленного причинения ущерба.

4.5.3.3.Причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
4.9.4.Причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных пригово​ром суда.
4.9.5.Причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом.
4.9.6.Разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.9.7.Причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

4.6.Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установ​ленном пунктами 7.4. - 7.13. настоящих Правил.
V. Режим работы и время отдыха.

5.1.В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Начало учебных занятий – 9 часов 00 минут.


5.2.Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников устанав​ливается сокращенная рабочая неделя.

5.3.Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслужи​вающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдени​ем установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
          5.4.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися. 


5.5.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется тарификационного списка, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной пла​ты, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев уменьше​ния количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка пе​дагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.6.В случае производственной необходимости администрация школы имеет право перевес​ти работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устране​ния последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

5.7.Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудо​вого договора.

5.8.Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков, определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утвер​ждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

5.9.Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дис​циплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методичес​кой работы и повышения квалификации.
5.10.К рабочему времени относятся следующие периоды:
5.10.1.Заседание педагогического совета.
5.10.2.Общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством).

5.10.3.Заседание методического объединения.
5.10.4.Родительские собрания и собрания коллектива учащихся.

5.10.5.Дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.12.Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается директором и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий учащихся и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.13.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы. График работы в каникулы утверждается приказом директора школы.

5.14.Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмот​рению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.

5.15.Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол​жительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверж​даемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

5.16.Работникам школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.


5.17.Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы пре​доставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом учредителем.

5.18.Администрация школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру​ет администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
VI. Оплата труда.



6.1.Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с действующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов.

6.2.Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.

6.3.Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год. Тарификация утверждается директором школы не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
6.4.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, веду​щих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, произ​водится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
           6.5.Выплата заработной платы в школе производится два раза в месяц.


6.6.В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с положением об оплате труда работников МБОУ "Авиловская СОШ".

6.7.Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про​изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым  договором.
VII. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

7.1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаннос​ти, в следующих формах:


7.1.1.Объявление благодарности.


7.1.2.Выплата премии.


7.1.3.Награждение ценным подарком.



7.1.4.Награждение почетной грамотой.


7.1.5.Представление к награждению государственными наградами;


7.2.Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с положением об оплате труда работников МБОУ "Авиловская СОШ".Иные меры поощрения по представлению педагогического совета школы объявляются приказом директора школы.

7.3.Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.

7.4.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис​полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:


7.4.1.Замечание.


7.4.2.Выговор.


7.4.3.Увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ.

7.5.Дисциплинарное взыскание на директора школы налагает учредитель.

7.6.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и устава школы может быть проведено только по поступив​шей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данно​му педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре​даны гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за ис​ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся.
7.7.До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от ра​ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.8.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже​ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также време​ни, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.9.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея​тельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.10.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли​нарное взыскание. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работни​ку под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.11.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.12.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар​ного взыскания.

7.13.Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, педагогического совета школы или общего собрания коллектива школы.
VIII. Заключительные положения.

8.1.Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.

8.2.Действие Правил в период, указанный в п. 9.1, распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.

8.3.Настоящее Положение подлежит обязательному размещению на официальном сайте МБОУ " Кутейниковская СОШ".

Утверждаю.
Приложение 1к пр. №____ от 31.08.2018  

Директор ______________/В.М. Павленко/

Перспективный график

 повышения квалификации педагогических работников по преподаваемым предметам

	№ пп
	ФИО
	Должность 
	Квалиф. категор
	Название курса

 повышения квалификации
	Дата прохожде-

ния
	Планируемые курсы повышения квалификации 

	1. 1
	Павленко В.М.
	Директор, учитель информатики и физики
	первая
	1.ФГБОУ высшего профессионального образования «Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) имени М.И. Платова» по программе «Менеджмент (в образовании)».
2.ГОУ ДПО РО ИПК и ПРО

«Современные технологии обеспечения качества обучения физике в условиях реализации деятельностной парадигмы в логике ФГОС»

3. ГБОУ ДПО РО РИПК и ПРО

«Проектирование развивающей образовательной среды по информатике в условиях введения ФГОС»
	26.01.2016

27.06.2016

29.02.2016-25.03.2016

28.09.2015-25.12.2015
	2019

2019

2018

	2. 
	Калашникова В. В.
	Зам. директора по УВР, учитель музыки, географии, искусства, МХК
	-
	1.Автономная некоммерческая организация « центр современных образовательных  технологий и систем» АНО « СОТИС_ ЦЕНТР» г. Ростов -на-Дону  по проблеме « Инновационные подходы к обучению школьников в условиях ФГОС на уроках музыки»

2. ГБОУ ДПО Ростовской области «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» по программе дополнительного профессионального образования «Искусство» по проблеме: «ФГОС: русские фольклорные традиции в современном искусстве как средство формирования национальной идентичности школьников в предметной области «Искусство»» .

3.  Автономная некоммерческая организация дополнительного образования» Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» по программе «Учитель мировой художественной культуры. Преподавание предмета «Мировая художественная культура» в условиях реализации ФГОС»

4. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования» Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» по программе «Учитель географии. Преподавание предмета «География» в условиях реализации ФГОС».
	05.06.2015

12.02.2018- 13.04.2018

05.12.2017- 19.12.2017

03.12.2017

10.10.2017
	 2018

2021

2020

2020

	3. 
	Данцева Марина Владимировн
	заместитель директора по ВР, учитель литературы.
	-
	1.Автономная некоммерческая организация дополнительного образования» Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» по программе «Учитель литературы. Преподавание предмета «Литература»  в условиях реализации ФГОС».

2.Автономная некоммерческая организация дополнительного образования» Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» по программе «Деятельность педагога дополнительного образования в условиях реализации ФГОС».

3.ГБОУ ДПО РО «РИПК и ПРО»

«Реализация воспитательного компонента ФГОС в образовательной практике современной образовательной организации


	03.10.2017

10.10.2017

03.10.2017

10.10.2017

22.01.2018

18.05.2018
	2020

2020

2021

	4. 
	Дзугкоева О.Г.
	Учитель английского языка
	первая
	 1. ГБОУ ДПО «Ростовский областной институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» по проблеме: «Организация процедуры медиации в образовательном учреждении»

2. ГБОУ ДПО РО «РИПК и ПРО»

«ФГОС: профессиональная деятельность учителя иностранного языка в обеспечении качества иноязычного образования школьников»
	06.062016-

17.06.2016

22.05.2015-

17.06.2015
	2019

 2018

	5. 
	Боголюбова Светлана Борисовна
	преподаватель-организатор,

учитель английского языка
	первая
	1. ГБОУ ДПО РО «РИПК и ПРО»

«Стратегический менеджмент как основа управления инновационной деятельностью образовательной организации»

2. ГБОУ ДПО РО «РИПК и ПРО»

«ФГОС: профессиональная деятельность учителя иностранного языка в обеспечении качества иноязычного образования школьников»
	16.01.2017

24.03.2017

22.05.2015-

17.06.2015
	2020

2018

	
	Бочков Н.В.
	Учитель  ОБЖ
	первая
	1. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования» Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» по программе «Учитель основ безопасности жизнедеятельности. Преподавание предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» в условиях реализации ФГОС».

2. ГБОУ ДПО РО РИПК и ПРО

«Обучение игре в шахматы как фактор развития личности в контексте ФГОС»

3. ЮФУ. Научно-образовательный центр «Инновационные технологии и научно-методическое обеспечение системы физического воспитания и спорта» Академия физической культуры и спорта.

«Судейство соревнований комплекса ГТО».
	07.11.2017-14.11.2017

12.01.2015-

31.01.2015

09.11.2015-

21.11.2015


	   2020

2018

2018 

	
	Барыкина Л.Л.
	Учитель математики 
	высшая
	1.ГБОУ ДПО Ростовской области «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» по проблеме «Деятельность эксперта в условиях лицензирования и аккредитации образовательной организации».

2.ГБОУ ДПО РО РИПК и ПРО

«Конструирование и реализация современного содержания математического образования в соответствии с ФГОС»
	21.11.2016-02.12.2016

12.10.2015-13.11.2015


	   2019

2018



	
	Павленко Л.В.
	Учитель начальных классов
	высшая
	ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО

«Современный урок в начальной школе в условиях реализации ФГОС НОО»
	05.06.17- 19.06.2017
	2020

	
	Батова Е.А.
	Учитель начальных классов и ОРКСЭ
	первая
	1. Общество с ограниченной ответственностью «Центр профессионального образования «Развитие»» г. Ростов-на-Дону по программе «Система защиты семьи и несовершеннолетних в Ростовской области»

2. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования» Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» по программе «Учитель основ религиозных культур и светской этики. Преподавание предмета « Основы религиозных культур и светской этики» в условиях реализации ФГОС».

3. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования» Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» по программе «Деятельность педагога дополнительного образования в условиях реализации ФГОС».

4. ГБОУ ДПО РОИПК и ППРО

«Современные программы и технологии образования младшего школьника, обеспечивающие реализацию ФГОС НОО»»

5. ГБОУ ДПО РОИПК и ППРО

«Развитие профессионально-педагогических компетенций и творческих способностей учителей- участников профессиональных конкурсов».
6. ГБОУ ДПО РОИПК и ППРО

«Экспертиза профессиональной деятельности и оценка профессиональных компетенций педагога в контексте современной модели аттестации педагогических работников».
	25.04.2018

07.11.2017-

14.11.2017

07.11.2017-

14.11.2017

10.03.2015

23.03.2015

25.01.2016-05.02.2016

01.02.2016-11.02.2016
	2021

  2020

 2020

2018 

2019

2019

	6. 8


	Швец Н.В.
	Учитель начальных классов
	первая
	ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО

«Современный урок в начальной школе в условиях  реализации ФГОС НОО»
	05.06.2017- 19.06.2017


	2020



	
	Устинцова Ж.Г.
	Учитель русского языка и литературы
	первая
	ГОУ ДПО РО РИПК и ППРО

«Технология реализации ФГОС нового поколения: проектная деятельность на уроках русского языка и литературы в информационной образовательной среде XXI  века»


	23.11.2015-

18.12.2015
	2018

	7. 1
	Моисеенко И. Н.
	Учитель технологии  и ИЗО  
	первая
	1. ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО

«Современные подходы к реализации обновленного  содержания предметной области « Технология» в условиях внедрения ФГОС 

2. ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО

«Экспертиза профессиональной деятельности и оценка профессиональных компетенций педагога в контексте современной модели аттестации педагогических работников»

3. ГБОУ ДПО РОИПК и ППРО

«Развитие творческих компетенций обучающихся на уроках изобразительного искусства в контексте ФГОС».

4. ГБОУ ДПО РОИПК и ППРО

«Психологическое сопровождение инклюзивного образования: стратегии и техники».

5. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования» Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» по программе «Внеурочная деятельность в условиях реализации ФГОС».
	7.02.2017-17.03.2017

01.02.2016-11.02.2016

21.03.2016-22.04.2016

02.10.2017

03.11.2017

05.12.2017

12.12.2017
	2020

2019

2019

2020

2020

	8. 11


	Четверикова Е.Ф.
	Учитель математики, физики, астрономии
	первая
	1.ГОУ ДПО РО ИПК и ПРО

«Конструирование и реализация современного содержания математического образования в соответствии с ФГОС»

2. ГБОУ ДПО РОИПК и ППРО «Проектирование пространства развития предметных компетенция и УУД обучающихся физике  с использованием современных образовательных технологий в контексте ФГОС»

3. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования» Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» по программе «Учитель астрономии. Преподавание предмета «Астрономия» в условиях реализации ФГОС».


	12.10.2015-13.11.2015

15.01.2018-

16.03.2018

07.11.2017

21.11.2017
	  2018

2021

2020

	9. 12
	Хроленко А.В.
	Учитель начальных классов.
	-
	1. ГОУ ДПО РО ИПК и ПРО

«Деятельностный подход в обучении младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО»

2. ГОУ ДПО РО ИПК и ПРО

«Вариативные модели работы психологической службы образовательных организаций в условиях ФГОС»  
	11.01.2016-

25.03.2016

12.09.2016- 14.10. 2016 
	2019

2019

	10. 13


	Букурова С. В.
	Учитель истории и обществознания
	первая
	1. ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО

«Проектирование образовательного процесса по истории и обществознанию в контексте ФГОС общего образования» 

2. ГБОУ ДПО РОИПК и ППРО

«Реализация ФГОС при использовании электронных форм учебников на уроках истории».
3. ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Правительстве Российской Федерации» по программе  «Содержание и методика преподавания финансовой грамотности различным категориям обущающихся»
	30.03.2015-

20.05.2015

08.02.2016-03.06.2016

13.02 2017-22.02 2017
	2018

2019

2020

	11. 1
	Козинцева Н.С.


	Учитель физической культуры и географии
	соответствие
	1.ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО

«Формирование предметных и метапредметных результатов средствами школьной географии в соответствии с требованиями ФГОС ООО», 108 ч.

2.ЮФУ. Научно-образовательный центр «Инновационные технологии и научно-методическое обеспечение системы физического воспитания и спорта» Академия физической культуры и спорта.

«Теория и практика физической культуры в школе»

3. ГБОУ ДПО РОИПК и ППРО

«Взаимодействие школы, семьи и общественности в социализации школьника на основе традиционных ценностей России и Донского края».
	17.10.2016– 16.12.2016

09.11.2015-21.11.2015

14.03.2016-25.03.2016
	2019

2018

2019

	12. 1


	Голота А.П.
	Преподаватель дополнительного образования
	-
	ЮФУ. Научно-образовательный центр «Инновационные технологии и научно-методическое обеспечение системы физического воспитания и спорта» Академия физической культуры и спорта.

«Прикладные аспекты спортивной подготовки в избранном виде»
	02.03.2015-14.03.2015
	2018

	13. 1
	Резанова Светлана Алексеевна
	Педагог-библиотекарь
	-
	1.Межрегиональная академия строительного и промышленного комплекса. 

Диплом о профессиональной переподготовке по программе «Библиотековедение»
2.ГБОУ ДПО РОИПК и ППРО

«Информационная безопасность обучающихся в информационно-образовательном пространстве сети Интернет»»
	16.05.2016

16.10.2017-20.10.2017
	2019

  2020

	14. 1 
	Симоненко Ксения Валерьевна
	Учитель биологии и химии
	-
	1. ГБОУ ДПО РОИПК и ППРО

« Взаимодействие школы, семьи и общественности в социализации школьника на основе традиционных ценностей России и Донского края»

 2. ГБОУ ДПО РОИПК и ППРО 

«  Пректирование пространства развития творческого потенциала обучающегося химии на уроках и во внеурочной деятельности в контексте  ФГОС»
	12.10 2015- 

20.11.2015

13.01.2014-

19. 04. 2014
	  2018

2017


	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Родионово-Несветайского района «Кутейниковская средняя общеобразовательная школа» (МБОУ «Кутейниковская СОШ»)

Локальные акты

	346571, Ростовская область, Родионово-Несветайский район, сл. Кутейниково, ул. Булановой, 9

 тел. 8(863)40-26-720;

 официальный сайт: http://kutsoch.ucoz.ru; электронная почта: ksh007@mail.ru

	 
	
	«УТВЕРЖДЕНО»

	«СОГЛАСОВАНО»
	
	Директором МБОУ «Кутейниковская СОШ»: 

	Председатель профсоюзного комитета МБОУ «Кутейниковская СОШ»:
	
	Приказ № 104/1 от 25 августа 2014 г

	 
	
	В.М. Павленко

	Н. С. Козинцева
	
	МП

	12. 12. 2018
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Родионово-Несветайского района «Кутейниковская средняя общеобразовательная школа»  
Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Родионово-Несветайского района «Кутейниковская средняя общеобразовательная школа» (далее – Положение) регулирует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Родионово-Несветайского района «Кутейниковская средняя общеобразовательная школа» (МБОУ «Кутейниковская СОШ») (далее – Учреждение).

2. Положение включает в себя:

• размеры
должностных
окладов,
ставок
заработной
платы
по профессиональным квалификационным группам;

• условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным
группам
согласно
приложению
№ 1 к настоящему Положению.

4. В
порядке
исключения
лица,
не
имеющие
соответствующего профессионального       образования,       установленного
критериями
отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

5. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

6. Перечень выплат стимулирующего характера и порядок их установления в государственных учреждениях Ростовской области согласно приложению № 2.

7. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

8. Повышающие коэффициенты, доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего
характера,
устанавливаются
работникам
Учреждения
в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

9. Выплаты
компенсационного
характера
работникам
Учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения.

10. Выплаты
стимулирующего
характера
работникам
Учреждения устанавливаются согласно разделу 3 настоящего Положения.

11. Порядок отнесения Учреждения к группе по оплате труда руководителей установлен разделом 4 настоящего Положения.

12. Особенности условий оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 5 настоящего Положения.

13. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в Учреждении приведены в разделе 6 настоящего Положения.

14. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения за счёт средств областного бюджета,
бюджета муниципального образования «Родионово-Несветайского район», иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

15. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера
являются
обязательными
для
включения
в
трудовой
договор (дополнительное соглашение к трудовому договору).

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы
1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры должностных окладов работников Учреждения:

1.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

	№ п/п


	Номер квалификационного уровня


	Наименование должности


	Размер должностного оклада (рублей)



	1


	2


	3


	4



	1.


	1-й квалификационный уровень


	вожатый;


	4 538




1.1.2. Профессиональная
квалификационная
группа
«Должности педагогических работников»:

	№ п/п


	Номер квалифика-ционного уровня


	Наименование должности


	Размер должно-стного оклада (рублей)



	

	1


	2


	3


	4



	2.


	2-й квалификацион-ный уровень


	педагог
дополнительного образования;


	7 532



	3.


	3-й квалификацион-ный уровень


	воспитатель; педагог-психолог;


	7 900



	4.


	4-й квалификацион-ный уровень


	учитель.


	8 289




1.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

	№ п/п


	Номер ква-лификационной группы


	Тип учреждения


	Размер должност-ного оклада (рублей)



	1


	2


	3


	4



	3.


	3-я квалифи-кационная группа


	учреждения образования II и III групп по оплате труда руководителей


	13 065




1.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже размера должностного оклада руководителя Учреждения.

1.4. Назначение специалистов на должности руководителя и заместителей руководителя производится при наличии у них не ниже первой квалификационной категории.

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера
2.1. В соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера и порядком их установления в Учреждении, утвержденным настоящим Положением, работникам
устанавливаются
следующие
виды
выплат
компенсационного характера:

• выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

• выплаты
за
работу
в
условиях,
отклоняющихся
от
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной

платы)
работников
по
соответствующим
квалификационным
уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителя и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2.3. Выплаты
компенсационного
характера,
размеры
и
условия
их осуществления
устанавливаются
коллективным       договором,       локальными нормативными       актами
Учреждения       в
соответствии       с       действующим законодательством.

2.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4.1. Доплата
за
работу
во
вредных
и
тяжелых
условиях
труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда за время фактической занятости в таких условиях.

При этом руководитель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

2.4.2. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п


	Перечень

категорий работников и видов работ


	Размер доплаты

к должностному окладу (ставке заработной платы) (процентов)



	1


	2


	3



	8.


	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):

педагогическим работникам


	20




*Примечание к подпункту 2.4.2.
Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы), а также конкретные размеры доплаты в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем Учреждения по согласованию с представительным органом работников Учреждения в

зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях труда.
2.5. Выплаты
работникам при
выполнении
работ в
условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

2.5.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.5.2. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:

	№ п/п


	Перечень

категорий работников и видов работ


	Размер доплаты к должностному

окладу (процентов)



	1


	2


	3



	1.


	Учителя – за классное руководство: 1 – 4 классов

5 – 11-х классов


	до 20 до 25



	2.


	Учителя 1 – 4 классов за проверку тетрадей


	15



	3.


	Учителя – за проверку письменных работ по: русскому языку, литературе

математике

иностранному
языку,
черчению,
физике,
химии, биологии,
истории,     географии,     программированию, ОБЖ.


	до 20 до 15

до 10



	4.


	Педагогические работники – за заведование учебными кабинетами.


	до 15



	5.


	Педагогические работники – за заведование учебно-опытными участками (учебными мастерскими)


	до 25



	6.


	Работники Учреждения – за работу в методических, цикловых,
предметных
и
психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:

руководитель комиссии секретарь

Работники Учреждения за:

• работу в аттестационной комиссии министерства общего
и
профессионального
образования Ростовской        области,
ее
зональных
и


	до 20 до 15




5
	№ п/п


	Перечень

категорий работников и видов работ


	Размер доплаты к должностному

окладу (процентов)



	1


	2


	3



	
	территориальных подкомиссиях

• работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего
анализа
результатов профессиональной      деятельности      аттестуемых педагогических       работников       и       подготовку экспертного заключения


	10

15



	7.


	Педагогические работники – за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах с количеством классов от 10 до 19


	до 30



	8.


	Педагогические работники – за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию в школах, имеющих 6 – 12 классов


	до 20



	9.


	Учителя – за заведование учебно-консультативными пунктами


	15



	10.


	Учителя
и
другие
работники
– за ведение делопроизводства


	до 20



	11.


	Библиотекари
при
наличии
книжного
фонда не менее 1000 книг, за ведение библиотечной работы, в том числе:

за работу с библиотечным фондом учебников, в зави-симости от количества экземпляров учебников

за работу с архивом Учреждения


	до 25

до 25 до 25



	12.


	Работники, ответственные за организацию питания в Учреждении


	до 15



	13.


	Работники, ответственные за сопровождение учащихся к школе и обратно (подвоз детей)


	до 20



	14.


	Педагогические работники (при отсутствии штатного инспектора по охране прав детства) – за организацию работы по охране прав детства, с трудными под-ростками, с асоциальными семьями


	до 10




*Примечания к подпункту 2.5.2:
1. Педагогическим
работникам
при
введении
в
штат Учреждения должностей классных воспитателей доплата к должностному окладу за классное руководство
не
устанавливается.        Размеры        должностных окладов, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.
2. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются от должностного оклада работника по соответствующей должности (для педагогических работников – независимо
от
объема
учебной
нагрузки,
за
исключением
доплаты учителям 5 – 11 (12) классов, преподавателям за проверку письменных работ, которая устанавливается от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку).
3. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. Для классов, наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся.
2.6. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом
повышающего
коэффициента
за
квалификацию
при
наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы по общеобразовательным учреждениям – 20 процентов.

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. Работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

• за интенсивность и высокие результаты работы; • за качество выполняемых работ;

• за выслугу лет;

3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы)
работников
по
соответствующим
квалификационным
уровням профессиональной квалификационной группы.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения
размера
должностного
оклада
(ставки
заработной
платы)
на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует нового должностного оклада (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо

важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат.

Для
педагогических работников выплаты
стимулирующего
характера, установленные пунктом 3.1 настоящего Положения, рассчитываются исходя из должностного оклада с учётом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории.

3.3. Размеры
и
условия
осуществления
стимулирующих
выплат конкретизируются в локальных нормативных актах Учреждения.

3.4. Работникам
Учреждения устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

• повышающий коэффициент за квалификацию; • надбавка за качество выполняемых работ;

• повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

• надбавка
за
результативность
и
качество
работы
по
организации образовательного процесса.

3.5. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается: 3.5.1. Работникам при наличии квалификационных категорий:

• второй – 0,07; • первой – 0,15; • высшей – 0,30.

Повышающий
коэффициент
за
квалификацию
при
наличии квалификационной категории устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении первой (высшей) квалификационной категории.

Повышающий
коэффициент
за
квалификацию
при
наличии квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих
работников
с
отработкой     времени
и     при     выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических,     медицинских,     фармацевтических
работников     и     работников культуры».

3.6. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается:

3.6.1.
Работникам,
награждённым
ведомственным
почётным
званием (нагрудным знаком, значком), – до 15 процентов должностного оклада по основной должности.

Управление образования Родионово-Несветайского района
самостоятельно определяет перечень ведомственных почётных званий, нагрудных знаков, значков при выплате надбавки за качество выполняемых работ в соответствии с федеральным законодательством.

3.7. Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного
процесса
устанавливается
педагогическим
работникам Учреждения.

Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются Учреждением самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников, в пределах средств областного бюджета и бюджета
муниципального
образования
«Родионово-Несветайский
район», предусмотренных Учреждению на обеспечение деятельности, в соответствии с критериями     оценки
результативности     и     качества
работы
педагогических работников.

Рекомендуемые критерии оценки результативности и качества работы педагогических работников, в том числе за выполнение функций классного руководителя:

• наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся (уровня и качества освоения учащимися учебных программ);

• наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (динамика и разнообразие форм включения школьников во внеурочную деятельность по предмету, результативность работы в рамках реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», участие школьников в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования, результативность деятельности педагога по организации внеурочной деятельности учащихся на муниципальном и региональном уровнях и т.п.);

• использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

• обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) на региональном уровнях;

• участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах;

• высокий уровень организации воспитательной работы (с обучающимися, семьёй и др.);

• прочие критерии, устанавливаемые Учреждением с учётом специфики деятельности и функциональных обязанностей педагогических работников. 3.8.
Педагогическим
работникам
повышающий
коэффициент
за

квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливаются к должностному окладу, исчисленному на учебную нагрузку.

3.9. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя Учреждения рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся.

3.10. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

Размеры
повышающего
коэффициента
к
должностному
окладу за выслугу лет:

• от 1 года до 5 лет – 0,10; 

• от 5 до 10 лет – 0,15;

• от 10 до 15 лет – 0,20;

 • свыше 15 лет – 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой
по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.

Установление
(изменение)
размера
повышающего
коэффициента
к должностному
окладу
за
выслугу
лет     производится
со     дня
достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в Учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

3.11. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

3.12. Учреждение
вправе
увеличивать
премиальный
фонд
сверх установленного предельного размера, в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

3.13. Определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество работы и премиальных выплат производится с учетом выполнения муниципального задания, устанавливаемого Управлением образования Родионово-Несветайского района.

Раздел 4. Порядок отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителей
4.1. Учреждение может относиться к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства Учреждением: численности работников, количества обучающихся, сменности работы Учреждения, превышения плановой (проектной) наполняемости и других показателей, значительно осложняющих работу по руководству Учреждением.

4.2. Отнесение Учреждения к одной из 4 групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства Учреждением по следующим показателям:

	№ п/п


	Наименование показателей


	Условия


	Количество баллов



	1


	2


	3


	4



	1.


	Количество обучающихся в Учреждении


	за каждого обу-чающегося


	0,3



	2.


	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:


	
	

	
	в многопрофильных


	за каждого обучающегося


	0,3



	
	в однопрофильных учреждениях допол-нительного образования детей спортивной направленности; музыкальных, ху-дожественных школах


	за каждого обу-чающегося


	0,5



	4.


	Количество работников в Учреждении


	за каждого работника, дополнительно за каждого работника, имею-щего:

первую квали-фикационную категорию высшую квали-фикационную категорию


	1

0,5

1



	5.


	Наличие групп продленного дня


	
	до 20



	6.


	Наличие
при
Учреждении
УКП,
с количеством обучающихся


	за указанное структурное подразделение: до 100 человек


	до 20



	7.


	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов


	за каждый класс


	до 10



	8.


	Наличие оборудованных и используемых в образовательном
процессе:
спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)


	за каждый вид


	до 15



	9.


	Наличие
собственного
оборудованного медицинского кабинета, столовой


	
	до 15



	10.


	Наличие
автотранспортных
средств
на балансе Учреждения


	за каждую еди-ницу


	до 3,

но не более 20




	№ п/п


	Наименование показателей


	Условия


	Количество баллов



	1


	2


	3


	4



	
	
	
	

	11.


	Наличие учебно-опытных участков (пло-щадью не менее 0,5 га.)


	за каждый вид


	до 50



	12.


	Наличие собственных котельной и других сооружений.


	за каждый вид


	до 20



	13.


	Наличие
обучающихся,
посещающих бесплатные      секции,
кружки,
студии, организованные Учреждением или на его базе


	за каждого обу-чающегося


	0,5



	14.


	Наличие в Учреждении (классах) общего назначения обучающихся со специальными потребностями,
охваченных квалифицированной коррекцией физиче-ского и психического развития.


	за каждого обучающегося


	1



	15.


	Наличие действующих учебно-производ-ственных мастерских


	за каждую мас-терскую от сте-пени оборудо-ванности


	до 10




4.3.
Группа
по
оплате
труда
руководителя
определяется
ежегодно Управлением образования Родионово-Несветайского района в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы Учреждения.

4.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 4.2 настоящего раздела, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Управлением образования Родионово-Несветайского района
за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

4.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой
«до»,
устанавливается
Управлением
образования
Родионово-Несветайского района .

4.6. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся Учреждения определяется по списочному составу на начало учебного года.

4.7. За руководителем Учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

4.8. Управлением образования Родионово-Несветайского района:

• может относить Учреждение за высокие и стабильные результаты работы на 1 группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим объемным показателям;

• может
устанавливать
группу
по
оплате
труда
руководителей (без изменения Учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой
по
объемным     показателям),     в     порядке     исключения, руководителям         учреждений         образования,         имеющим
высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования или в рамках отрасли по ведомственной принадлежности, предусмотренную для руководителей          учреждений          образования,          имеющих
высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда.

4.9. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	№ п/п


	Тип (вид) учреждения


	Группа, к которой относится учреждение, в зависимости от суммы баллов



	
	
	I


	II


	III


	IV



	1


	2


	3


	4


	5


	6



	1.


	Общеобразовательные учреждения


	свыше 500


	до 500


	до 350


	до 200




Раздел 5.
Особенности условий оплаты труда педагогических работников
5.1. Порядок определения размера заработной платы по должностному окладу педагогическим работникам Учреждения:

5.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников Учреждения определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

• учителей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя;

• учителей, для которых Учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными
по
состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

5.1.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

5.1.3. Исчисление заработной платы учителей групп заочного обучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год – на начало I и II учебных полугодий.

5.1.4. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18.

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов.

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки, учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия.

5.1.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего,
административно-хозяйственного
и
учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

5.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников: 5.2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения

применяется при оплате:

• за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

• за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками, сверх объема, установленного им при тарификации;

• за педагогическую
работу специалистов предприятий, учреждений
и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических
и
учебно-методических
кабинетов), привлекаемых для педагогической работы;

• за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной

нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в соответствии с подпунктом 5.1.1 пункта 5.1 настоящего раздела.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов
педагогической
работы,
с
учетом
повышающего
коэффициента
за квалификацию, при наличии квалификационной категории на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы
фактической
преподавательской
работы
на
общих
основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию.

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в Учреждении
6.1. Продолжительность
рабочего
времени
работников
Учреждения установлена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

6.2. Особенности работы по совместительству педагогических работников установлены постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

6.3. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей Учреждения устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении.

6.4. При установлении учителям и преподавателям, для которых Учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться в Учреждении
его
руководителем,
определяется
Управлением
образования Родионово-Несветайского района, осуществляющим функции
и полномочия учредителя, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим Учреждением, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников Учреждения.

Педагогическая работа руководителя Учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения Управления образования Родионово-Несветайского района, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

6.5. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников Учреждения и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное Учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

При возложении на учителей Учреждения, для которых данное Учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям (преподавателям).

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. Руководителю Учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливается предельная кратность дохода по основной должности (с учетом
выплат
стимулирующего
характера
независимо
от
источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников Учреждения.

Руководителю
Учреждения
предельная
кратность
устанавливается
в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:

	 п/п


	Среднесписочная численность (человек)


	Предельная кратность



	1.


	По 50,0


	до 3,0




Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников Учреждения, устанавливается Управлением образования Родионово-Несветайского района. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор (эффективный контракт).

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников Учреждения, сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников Учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами.

Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения размера предельной кратности, установленного руководителю, на 0,5.

В исключительных случаях по решению Управления образования Родионово-Несветайского района, руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельная кратность дохода в индивидуальном порядке (при приостановлении основной деятельности Учреждения в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией и др.).

Приложение № 1

КРИТЕРИИ

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам

1. Профессии
рабочих
и
должности
служащих
формируются
в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная
квалификационная
группа
профессий
рабочих
и должностей служащих первого уровня – профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная
квалификационная
группа
профессий
рабочих
и должностей служащих второго уровня – профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждения, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня – должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего.

Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.

Приложение № 2

ПЕРЕЧЕНЬ

выплат стимулирующего характера и порядок их установления в Учреждении

1. Установить следующие виды выплат стимулирующего характера в Учреждении:

1.1. За интенсивность и высокие результаты работы. 1.2. За качество выполняемых работ.

1.3. За выслугу лет.

1.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

1.5. Иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим положением.

2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются
коллективными
договорами,
соглашениями,
локальными нормативными актами в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.

Приложение № 3
РАЗМЕРЫ

должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

I. Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

1.1. Профессиональная
квалификационная
группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	№ п/п


	Номер квалификационного уровня


	Наименование должностей


	Размер должностного оклада (рублей)



	1.


	1-й квалификационный уровень


	кассир;


	4 538




1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж-ности служащих второго уровня»:

	№ п/п


	Номер квалификационного уровня


	Наименование должностей


	Размер должностного оклада (рублей)



	1.


	1-й квалификационный уровень


	лаборант;


	4 994



	2.


	2-й квалификационный уровень


	заведующий хозяйством


	5 246




II. Профессиональные
квалификационные
группы
и
размеры
ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

2.1. Профессиональная
квалификационная
группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	№ п/п


	Номер квалификационного уровня


	Наименование профессии рабочих


	Размер ставки заработной платы (рублей)



	1


	2


	3


	4



	1.


	1-й квалификационный уровень


	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым


	

	
	
	тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; дворник; кухонный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь (всех наименований); сторож; уборщик служебных помещений;

1-го квалификационного разряда


	3 730




2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	№ п/п


	Номер квалифика-ционного уровня


	Наименование профессии рабочих


	Размер ставки заработной платы (рублей)



	1


	2


	3


	4



	4.


	4-й квалификаци-онный уровень


	наименования профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы: водитель автомобиля*;


	с учетом повышающего коэффициента за выполне-ние важных (особо важ-ных) и ответственных (особо ответственных) работ 4 693




* К
водителям
автомобилей,
выполняющим
важные
(особо
важные)
и ответственные (особо ответственные) работы, относятся водители автобусов, имеющие 1-й класс – занятые перевозкой обучающихся (детей).
Приложение № 4

Повышающие коэффициенты, доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в Учреждении

1. Персональный повышающий коэффициент к должностным окладам (ставкам заработной платы) в размере до 2,0 устанавливается работникам Учреждения с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

1.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая
выполнение
показателей
эффективности
деятельности
работника, установленных в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

Руководителю
Учреждения
персональный
повышающий
коэффициент устанавливается с учетом оценки за качество и количество предоставляемых услуг, развитие рынка платных услуг населению, с целью привлечения внебюджетных средств, направляемых на оплату труда работников.

1.2. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается:

работникам – руководителем Учреждения;

руководителю
Учреждения
–
Управлением
образования
Родионово-Несветайского района;

заместителю
руководителя
и
главному
бухгалтеру
–
руководителем Учреждения
по      согласованию      с      Управлением
образования
Родионово-Несветайского района.

1.3. Размер
выплат
по
персональному
повышающему
коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) по должности (профессии) на повышающий коэффициент. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

1.4. Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы).

1.5. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

1.6. Средства на осуществление выплаты персонального повышающего коэффициента не предусматриваются при планировании расходов
бюджета Родионово-Несветайского
района
на
финансовое
обеспечение
деятельности учреждений на очередной финансовый год и на плановый период. 

2. Повышающий коэффициент к должностному окладу по Учреждению за специфику его работы:

	№ п/п


	Перечень учреждений (структурных подразделений)


	Категория работающих, которым устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу


	Размер коэффициент а



	1


	2


	3


	4



	1.


	Учреждения, расположенные в сельских населенных пунктах и рабочих поселках


	руководители, специалисты.


	0,25




2.1. Повышающий коэффициент по Учреждению за специфику его работы устанавливается руководителю и специалистам Учреждения.

2.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту по Учреждению за специфику его работы определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

2.3. Применение повышающего коэффициента по Учреждению за специфику его работы к должностному окладу не образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.

2.4. Средства на осуществление выплаты повышающего коэффициента по Учреждению за специфику его работы предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

3. Выплаты
работникам
при
выполнении
работ
в
условиях
труда, отклоняющихся от нормальных:

3.1. Доплата
за
совмещение
профессий
(должностей)
устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором,
устанавливается
работнику
в
случае
увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Средства на осуществление выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

7. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам по основному
профилю
профессиональной
деятельности,
награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной должности.

7.1. Надбавка за качество выполняемых работ имеющим нагрудный знак устанавливается со дня награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

7.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, в размере 25 процентов, 2-й класс – в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя. 

7.3. Средства на осуществление выплаты надбавки за качество выполняемых работ предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

8. Работникам Учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы,
на
выплату
которых
предусматриваются
средства
в
размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента – на премирование руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. Учреждение вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера     в     пределах     общей
суммы
субсидии
на     финансовое     обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

8.1. Премирование руководителя Учреждения производится в соответствии с Положением о премировании, утверждённым Управлением образования Родионово-Несветайского района.

Премирование
работников
осуществляется
по
решению
руководителя Учреждения в соответствии с Положением о премировании.

8.2. Система
показателей
и
условия
премирования
работников разрабатываются Учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

8.3. При
определении
показателей
и
условий
премирования
следует учитывать:

• перевыполнение отраслевых норм нагрузки;

• участие в федеральных и региональных программах;

• особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

• успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

• инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

• качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

• участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;

• своевременность и полноту подготовки отчетности и т.д.

8.4. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

8.5. Премирование руководителя Учреждения производится с учетом целевых показателей
эффективности
деятельности
Учреждения,
устанавливаемых Управлением образования Родионово-Несветайского района.

8.6. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги и другим работникам в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения.

 8.7. Учреждение
вправе
выплачивать
сотрудникам премии, не предусмотренные фондом оплаты труда, за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

8.8. Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается Учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

9. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных
размерах работникам
Учреждения принимает
руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

     Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

МБОУ «Кутейниковская СОШ»   

3. Общие положения

3.1.  Положение о премировании работников МБОУ «Кутейниковская СОШ» (далее по тексту «Положение») разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от  29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Администрации Родионово-Несветайского района «Об условиях оплаты труда работников муниципальных государственных учреждений» № 349 от 30.10.2006 г, Устава школы, Коллективного договора.

3.2. Положение регулирует деятельность по установлению премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий.

3.3. Премирование работников школы производится по итогам работы за квартал. 

3.4. Премиальный фонд школы формируется из средств фонда оплаты труда в размере 5 % от планового фонда оплаты труда. 

3.5.  Положение о премировании разрабатывается администрацией школы, обсуждается, принимается, корректируется  на собрании  трудового коллектива; утверждается приказом директора.

3.6. Приказом директора на начало учебного года создается комиссия по материальному поощрению работников МОУ Кутейниковская СОШ.

3.7. Комиссия по материальному поощрению предоставляет свои решения о премировании работников и размере премирования директору школы для издания приказа.
4. Цели и задачи установления премий. Основания премирования работников  школы.

2.1. Целью установления премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины.

2.2. Установлением премий работникам образовательного учреждения решаются следующие задачи: 

· стимулирование стремления к освоению новых педагогических технологий; 

· повышение качества работы; 

· обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдения трудовой дисциплины; 

· стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и родителей

· усиление правовой  и  социально – экономической защиты работников.

    2.3.  Основаниями премирования работников образовательного учреждения являются: 
· образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, должностной инструкции;

· своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений директора школы, его заместителей; 

· проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем;

· большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не была установлена надбавка.

3.  Показатели премирования работников
3.1. Премирование работников по результатам работы производится по следующим показателям:

3.1.1. Педагогическим работникам (учителям, классным руководителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования,   преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности) за:

-  участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ;

-  проведение системы мероприятий по профилактике зависимостей;

- организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

- подготовка информационных материалов для сети Интернет и периодических изданий;

- эффективное использование на уроке и во внеклассной работе здоровьесберегающих технологий;

-  образцовое содержание и эстетическое оформление кабинета в соответствии с требованиями; накопление дидактических и методических материалов и их эффективное использование в образовательном процессе; 

-  успешное руководство 1 классом и выпускными классами;

- организация профессиональной ориентации в 9-11 классах;

-  качественное дежурство по школе;

- к знаменательным датам, профессиональному празднику, в связи с юбилеем работника.

3.1.2. Административно-управленческому персоналу за:

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации и высокие  результаты по качеству обучения и уровню обученности (не ниже районного);

-  высокий уровень организации и проведения внеклассных мероприятий;

-  высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса, инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы;

- качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой;

-  сохранение контингента обучающихся;

-  высокий уровень аттестации педагогических работников школы;

-  качественную организацию профилактической работы;

-  высокий уровень исполнительской дисциплины;

- к знаменательным датам, профессиональному празднику, в связи с юбилеем работника.

4. Порядок премирования 

4.1 Общий размер доплат стимулирующего характера работникам за дополнительную работу и надбавок за качественные показатели работы, интенсивность и напряженность труда устанавливаются в пределах выделенных средств в следующем порядке:


50 % фонда – на премирование педагогических работников;


30 % фонда – на премирование административно-управленческого аппарата;


20 % фонда составляет фонд директора школы, используемый на премирование особо отличившихся работников.


4.2  Доплаты стимулирующего характера выплачиваются ежеквартально.


4.3  Размеры доплат стимулирующего характера уменьшаются или отменяются при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины приказом директора по согласовании с профсоюзным комитетом.

